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Regelverk och utbildningskrav — Hardplastutbildning

1. Tillampliga féreskrifter

Utbildningskravet for arbete med héardplaster och diisocyanater regleras i:

- Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2023:10) om kemiska arbetsmiljérisker, sarskilt 8
kap. 7-10 §§

- Arbetsmiljélagen (AML) 7 kap. 3 §

- Arbetsmiljéférordningen (AMF) 17 §

- Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 (REACH), artikel 67.1

2. Syfte med utbildningen

Syftet med utbildningen ar att sakerstélla att arbetstagare som hanterar hérdplaster,
isocyanater och andra sensibiliserande &mnen:

- forstar de halsorisker som éar férknippade med exponering,

- vet hur man férebygger exponering och anvander ratt skyddsatgarder,

- kénner till lagkrav och arbetsgivarens skyldigheter enligt AFS 2023:10, samt

- uppfyller kraven pa dokumenterad utbildning innan arbete pabdrjas.

3. Utbildningskrav enligt AFS 2023:10
8 kap. 7 § — Utbildningsskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som kan komma att exponeras fér &mnen som
kan orsaka allergi, astma, cancer eller annan allvarlig ohalsa far nédvandig utbildning
om riskerna och hur exponering kan undvikas.

Utbildningen ska ges innan arbetet pabdrjas och vid behov upprepas.

8 kap. 10 § — Dokumentation

Arbetsgivaren ska kunna visa dokumentation som styrker att arbetstagaren fatt den
utbildning som kravs.

Dokumentationen ska innehalla:

- datum f6r utbildningen,

- utbildningens innehall,

- vem som genomfért utbildningen, och

- vilka personer som deltagit.
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4. Lagstdd i 6vriga bestammelser
7 kap. 3 § Arbetsmiljélagen (AML)

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Det innefattar att sakerstélla ratt utbildning nar arbetet innebar risk for kemisk
exponering.

17 § Arbetsmilj6férordningen (AMF)

Arbetsgivaren ska kunna visa att utbildnings- och instruktionstillfallen har genomforts
och dokumenterats pa ett betryggande satt.

Artikel 67.1 REACH-férordningen (EG 1907/2006)

Amnen som omfattas av restriktioner far endast anvéndas i enlighet med géllande
begrénsningar och forutsatt att arbetstagarna har genomgatt féreskriven utbildning enligt
bilaga XVII till REACH.

Detta omfattar bl.a. diisocyanater, som kraver sarskild utbildning fran och med 24
augusti 2023.

5. Sammanfattning

For att fa arbeta med hardplaster, diisocyanater och andra allergiframkallande &mnen
kravs:

1. Utbildning enligt 8 kap. 7-10 §§ AFS 2023:10.

2. Dokumentation éver genomférd utbildning (datum, innehall, utbildare, deltagare).
3. Aterkommande repetition vid férandrade arbetsmetoder eller risker.

4. Sarskild utbildning enligt REACH artikel 67.1 vid anvandning av diisocyanater.
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