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Regelverk och utbildningskrav – Härdplastutbildning 

 

 

1. Tillämpliga föreskrifter 
 
Utbildningskravet för arbete med härdplaster och diisocyanater regleras i: 
- Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2023:10) om kemiska arbetsmiljörisker, särskilt 8 
kap. 7–10 §§ 
- Arbetsmiljölagen (AML) 7 kap. 3 § 
- Arbetsmiljöförordningen (AMF) 17 § 
- Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1907/2006 (REACH), artikel 67.1 
 

2. Syfte med utbildningen 
 
Syftet med utbildningen är att säkerställa att arbetstagare som hanterar härdplaster, 
isocyanater och andra sensibiliserande ämnen: 
- förstår de hälsorisker som är förknippade med exponering, 
- vet hur man förebygger exponering och använder rätt skyddsåtgärder, 
- känner till lagkrav och arbetsgivarens skyldigheter enligt AFS 2023:10, samt 
- uppfyller kraven på dokumenterad utbildning innan arbete påbörjas. 
 

3. Utbildningskrav enligt AFS 2023:10 
8 kap. 7 § – Utbildningsskyldighet 

 
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som kan komma att exponeras för ämnen som 
kan orsaka allergi, astma, cancer eller annan allvarlig ohälsa får nödvändig utbildning 
om riskerna och hur exponering kan undvikas. 
Utbildningen ska ges innan arbetet påbörjas och vid behov upprepas. 
 

8 kap. 10 § – Dokumentation 
 
Arbetsgivaren ska kunna visa dokumentation som styrker att arbetstagaren fått den 
utbildning som krävs. 
Dokumentationen ska innehålla: 
- datum för utbildningen, 
- utbildningens innehåll, 
- vem som genomfört utbildningen, och 
- vilka personer som deltagit. 
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4. Lagstöd i övriga bestämmelser 
7 kap. 3 § Arbetsmiljölagen (AML) 

 
Arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren 
utsätts för ohälsa eller olycksfall. 
Det innefattar att säkerställa rätt utbildning när arbetet innebär risk för kemisk 
exponering. 
 

17 § Arbetsmiljöförordningen (AMF) 
 
Arbetsgivaren ska kunna visa att utbildnings- och instruktionstillfällen har genomförts 
och dokumenterats på ett betryggande sätt. 
 

Artikel 67.1 REACH-förordningen (EG 1907/2006) 
 
Ämnen som omfattas av restriktioner får endast användas i enlighet med gällande 
begränsningar och förutsatt att arbetstagarna har genomgått föreskriven utbildning enligt 
bilaga XVII till REACH. 
Detta omfattar bl.a. diisocyanater, som kräver särskild utbildning från och med 24 
augusti 2023. 
 

5. Sammanfattning 
 
För att få arbeta med härdplaster, diisocyanater och andra allergiframkallande ämnen 
krävs: 
1. Utbildning enligt 8 kap. 7–10 §§ AFS 2023:10. 
2. Dokumentation över genomförd utbildning (datum, innehåll, utbildare, deltagare). 
3. Återkommande repetition vid förändrade arbetsmetoder eller risker. 
4. Särskild utbildning enligt REACH artikel 67.1 vid användning av diisocyanater. 
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